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Starfskjarastefna - isafold Capital Partners hf.

Starfskjarastefna isafoldar Capital Partners hf. (hér eftir nefnt ,Félagié” eda ,iCP")
grundvallast @ hugmyndafraedi fyrirtoekisins. Velgengni ICP byggir & pvi ad fyrirtoekid
njéti heefra starfskrafta sem hafa vidhorf og gildismat 1 takt vid hugmyndafroedi
félagsins.

Starfsmenn ICP skulu avallt hafa skynsemi, langtimahugsun og gagnkvoeman avinning
ad leidarljési i stérfum sinum og samskiptum. Med starfskjarastefnu pessari er reynt ad
tryggja ad starfskjér starfsmanna samrcemist og studli ad traustri og skilvirkri
dhoettustyringu og hvet;ji ekki til @hcettuscekni sem er 1 6samroemi vid dhcettusnid eda
reglur peirra sjoda sem ICP rekur eda dragi Gr méguleikum félagsins til ad starfa med
hagsmuni sjééa sem pad rekur ad leidarljosi. Ahcetta tengd sjalfbcerni er ekki
undanskilin 1 pvi sambandi. Jafnframt ad starfskjér starfsmanna samroemist
vidskiptadcetlun, markmidum, gildum og hagsmunum ICP og sj6da sem félagid rekur

og leidi ekki til hagsmunadrekstra.

Sameiginlegir hagsmunir pessara adila eru ad fyrirtoekio ndi ad lada ad og halda i hcefa
og vandada starfsmenn sem setja langtimahagsmuni allra tilgreindra adila i forgrunn.

Megindherslur i starfskjarastefnu ICP eru:

1. Grunnlaun. Félagid bydur sanngjérn og samkeppnishcef grunnlaun i samroemi
vid heefni einstaklinga og markadsadsteedur. ICP greidir sambcerileg laun fyrir
sambcerilegt vinnuframlag.

2. Eignaradild. ICP telur ad eignaradild lykilstarfsmanna ad fyrirtoekinu sé god leid
til ad tryggja ad hagsmunir fyrirtoekisins og starfsmanna fari saman til lengri
tima litid, p.e.a.s. ad allir séu “i sama bati”.

3. Sveigjanleiki. ICP leggur dherslu G ad vera sveigjanlegur vinnustadur og kemur
til méts vid parfir boedi starfsmanna og vidskiptavina hvad vardar vinnutima og
vinnustad. ICP telur pad mikilveega hvatningu ad starfsmenn geti samroemt
starf sitt 86rum hlutverkum lifsins. Starfsmenn geta pvi samid um sveigjanlegan
vinnutima. bd& geta starfsmenn unnid heiman fré sér ef vid & og geta samid um
aukafridaga én launa eda i skiptum fyrir dvenju mikid vinnudlag. Tekid er tillit til
annarra 6ska, p6 aldrei pannig ad pad bitni & vidskiptavinum fyrirtcekisins.
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B. Framkvaemd starfskjarastefnu ICP.

1. Starfskjér stjbrnarmanna. Stjérnarmenn fa greidd stjérnarlaun i samroemi vid
dkvérdun adalfundar ar hvert.

2. Starfskjor framkvoeemdastjéra. Stjorn gerir skriflegan radéningarsamning vié
framkvoemdastjora par sem gerd er grein fyrir starfskjorum hans s.s. féstum
launum, lifeyrisréttindum, orlofi, uppsagnarfresti og &édrum hlunnindum. |
samningnum skal einnig gerd grein fyrir 5drum starfskjérum eftir atvikum.

3. Starfskjor stjornenda og lykilstarfsmanna. Framkvoemdastjori gerir skriflega
réddningarsamninga vid lykilstarfsmenn par sem gerd er grein fyrir starfskjérum
og skulu pau taka tillit til markadsadsteedna og fylgja Idgum og reglum hverju
sinni.

4. Starfskjor annarra starfsmanna. Skriflegir rddningarsamningar eru gerdir vid
adra starfsmenn par sem gerd skal grein fyrir starfskjérum og taka pau tillit til
markadsadstoedna og fylgja venjum & vinnumarkadi.

Stjérn félagsins hefur kynnt sér dkvoedi 57. gr. a. og 57. gr. b. um kaupaukakerfi og
starfslokasamninga 1 légum um fiarmalafyrirtoeki nr. 161/2002 og 79. grein a. laga nr.
2/1995 um hlutaféldg og einnig reglur Fjarmalaeftirlitsins um  kaupaukakerfi
fiagrmalafyrirtcekja nr. 388/2016 og kappkostar ad fylgja peim ékveedum i framkvaemd
starfskjarastefnu félagsins. Mun stjornin fylgja i einu og 6llu eftir peim lagadkveedum
eda reglum sem i gildi eru eda kunna ad vera settar & pessu svidi.

Starfskjarastefna félagsins skal endurskodud drlega og borin undir adalfund til
sampykktar. Starfskjarastefnan er leiébeinandi fyrir félagid og stjérn pess. Stjorn
félagsins skal feera til békar 1 fundargerdarbok fravik fra starfskjarastefnunni.

Pannig sampykkt af stjorn isafoldar Capital Partners hf. pann 17. febraar 2025.
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